	

	  РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

       ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

               КИРЕНСКИЙ 
 МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

    АДМИНИСТРАЦИЯ

	ул.Красноармейская, 5, г.Киренск, 666703,
тел.(8-39568) 4-38-87, факс (8-39568) 4-32-99
         e-mail: kirenskadm@yandex.ru



АКТ
о результатах проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы  трудового права
главным специалистом по охране труда 
администрации Киренского муниципального образования

	«22» октября  2022г.                                          
	Муниципальное казённое дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №1 г.Киренска»



             В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 26.12.2008г. №294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», Федеральным законом №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Законом Иркутской области №58-ОЗ с изменениями и дополнениями от 6 июня 2014г. «Об охране труда в Иркутской области, Законом Иркутской области №63-ОЗ с изменениями и дополнениями от 30.12.2014г. «О наделении органов местного самоуправления отдельными областными государственными полномочиями в сфере  труда»,
Главным специалистом по охране труда администрации Киренского муниципального района:   Е.Н. Голубкиной проведена проверка в отношении: 
 
ИНН   3831002940
Численность – 35 чел.
Проверка проводилась по адресу: Киренский район, г.Киренск, ул.Красноармейская, 5
Вид проверки: плановая
Форма проверки:  документарная			     
при участии следующих лиц: 
в присутствии:  Заведующей Муниципального казённого дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1 г.Киренска» - Масловой Любовь Александровны.
                                           
В результате проверки УСТАНОВЛЕНО:
	1
	В нарушение требований ст.25 Закона «О пожарной безопасности» от 21.12.1994г. №69-ФЗ и п.3 ст.1 «Правил противопожарного режима», утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2020г. №1479, п.8 Приложения №1 к приказу МЧС России от 18.11.2021 №806 Котлобаева А.С. не прошла обучение мерам пожарной безопасности по дополнительным профессиональным программам в области пожарной безопасности как ответственный за пожарную безопасность в учреждении.

	2
	В нарушение требования п.45 Постановления Правительства РФ №2464 от 24.12.2021г. «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» у работодателя отсутствует программа обучения работников МКДОУ требованиям охраны труда.

	3
	В нарушение требований п.14 Постановления Правительства РФ №2464 от 24.12.2021г. «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» - нарушены сроки проведения работникам (педагогическому персоналу) инструктажа на рабочем месте (первичный, повторный) по охране труда.

	4
	В нарушение требований п.87 Постановления Правительства РФ №2464 от 24.12.2021г. «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» - отсутствует журнал проведения инструктажа на рабочем месте для технических работников.

	5
	В нарушение требований п.13 Постановления Правительства РФ №2464 от 24.12.2021г. «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» - техническому персоналу МКДОУ не проведен инструктаж на рабочем месте.

	6
	В нарушение требований п.1.2.7 ПТЭЭП Приказ Минэнерго РФ от 13 января 2003г. №6" Об утверждении Правил технической эксплуатации электроустановок потребителей" ответственный за электрохозяйство в МКДОУ не имеет соответствующей группы по электробезопасности.

	7
	В нарушение требований ст.57, ст.216.2 ТК РФ в трудовых договорах работников МКДОУ работодателем не прописаны условия труда на рабочем месте (согласно результатов проведенной СОУТ).

	8
	В нарушении требований ст.215, ст.321 ТК РФ работодателем (согласно трудовым договорам работников МКДОУ Сафонова А.В., Котлобаевой А.С.) предоставляются работникам МКДОУ ежегодный и дополнительный оплачиваемые отпуска продолжительностью не соответствующей Трудовому Кодексу РФ.

	9
	В нарушение требований ст.214 ТК РФ работодателем МКДОУ не ведётся реестр (перечень) нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда, в соответствии со спецификой своей деятельности.

	10
	В нарушение требований ст.220, п.9 Приложения №2 к приказу Министерства здравоохранения РФ от 20.05.2022г. №342н «Об утверждении  порядка прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое освидетельствование», работодателем не организовано проведение обязательного психиатрического освидетельствования работников МКДОУ.

	11
	В нарушении требований п.13  Межотраслевых  правил обеспечения работников специальной одеждой, утвержденных Приказом Минздравсоцразвития РФ от 01.06.2009г. №290н.  – в карточке учета выданной спецодежды Сафонова А.В. (рабочего по комплексному обслуживанию здания) нет личной подписи в получении спецодежды и др. СИЗ.

	12
	В нарушении требований ст.216.3 ТК РФ работодателем не определено место нахождения поста для оказания первой помощи, где будет находиться аптечка первой помощи.

	13
	В нарушение требований ст.214 ТК РФ и п. 25 Приказа Минтруда России  №776н  от 29.10.2021 «Об утверждении примерного положения о системе управления охраной труда» в МКДОУ не организовано систематическое выявление опасностей и профессиональных рисков, анализ и оценка.



Проверка проводилась в моем (нашем) присутствии :   ___________      Л.А. Маслова

С результатами и актом проверки ознакомлена:             ___________      Л.А. Маслова
К настоящему акту прилагаются:                                      
Предписание главного специалиста по охране труда администрации Киренского муниципального района

Проверка проведена и настоящий акт составила:           ____________Е.Н. Голубкина
Акт проверки получил:
Заведующая Муниципального казённого 
дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад №1 г.Киренска»                                             _____________ Л.А. Маслова
